
FESTIVALMEDEWERKERS 
 

 

Bedankt dat je mee de schouders zet onder het Sfinksfestival! Jouw hulp bij de opbouw en 
afbraak is van onschatbare waarde. Hieronder vind je alle praktische info voor een vlotte 
samenwerking. 

MINIMUM LEEFTIJD 
Wil je meewerken aan Sfinks, dan kan dat vanaf het jaar waarin je 16 wordt. 

Meewerken in de bars? Dan is het belangrijk dat je bij de start van het festival 16 jaar bent.  
Meewerken in de cocktailbar of de backstagebar? Dan moet je minstens 18 jaar oud zijn bij de 
start van het festival.  

Ook om mee te werken bij de inkomcontrole moet je 18 jaar zijn bij de start van het festival.  

 
SHIFTS 
Sfinks is steeds op zoek naar gemotiveerde vrijwilligers. Ben je al een aantal jaren actief tijdens 
het festival, fijn! Ben je een nieuwe vrijwilliger, dan kunnen we jou hopelijk overtuigen om een 
aantal shiften te doen. 

Er staat geen minimum op het aantal shiften. Om deel uit te maken van de Sfinks-familie is het 
wel fijn dat je bijvoorbeeld iedere dag een shift doet of dat je twee shiften op een dag doet. 
Geen must, maar een nice to have. 

Een shift duurt gemiddeld 4 uur. 

Doe je twee shiften na elkaar, dan heb je uiteraard recht op een korte pauze. Bespreek dit op 
voorhand met de persoon die verantwoordelijk is voor jou.  
 
 

TAKEN 
Waar je interesse ligt, is voor iedere vrijwilliger anders. Er zijn heel wat functies in te vullen. 
Hierbij een kort overzicht van de taken waar we jaarlijks vrijwilligers zoeken: 

- INKOMCONTROLE: Je verwelkomt bezoekers met een glimlach, jij bent vaak het eerste 
gezicht dat mensen zien – belangrijk én leuk! 



- BARSHIFTEN: Je schenkt drankjes, neemt bestellingen op, tapt pintjes, vult frigo’s aan 
en werkt samen met een toffe ploeg. Ervaring is niet nodig, enthousiasme wel! 

- FOODSTANDS: Pannenoeken, soep, ijs en Kebab: Zoet en gezellig! Of Ideaal voor wie 
van sfeer en lekkers houdt. 
In deze stand help je met het uitgeven van lekkere pannenkoeken, soep, verfrissende 
ijsjes of heerlijke kant-en- klare kebab – lekker simpel dus! 

- BEKERINRUILPUNT: Bezoekers brengen hun herbruikbare bekers terug, jij geeft hen 
het juiste bedrag terug op de bankkaart. Je staat op een goed zichtbare plek en hebt veel 
interactie met het publiek. 

- ECOTEAM: Je zorgt mee voor een proper en duurzaam terrein. Een rol met impact! 
- MEDEWERKERSONTHAAL: Het registreren van medewerkers bij aankomst, het 

uitdelen van festivalbandjes en t-shirts op basis van hun functie en planning. Daarnaast 
zorg je voor een vlotte doorstroming en beantwoord je vragen met de glimlach. 

 
Interesse in andere taken of wens je meer informatie? Stuur dan een mailtje naar: 
medewerkers@sfinks.be 

 
Aanmelden 
Als medewerker tijdens het festival, is het belangrijk om je voor je eerste shift van de dag aan te 
melden in het medewerkersonthaal. De informatie hiervoor en je bevestigingsbrief ontvang je een 
aantal dagen op voorhand. 

Bij het aanmelden geven medewerkers je informatie waar je shift zal plaatsvinden. 
Je ontvangt je festivalbandje, een toegangsbandje tot de backstagebar (enkel tijdens Sfinks 
Mixed in jui) de dag waarop je meewerkt, een t-shirt en een kaart waarop je credits worden 
verzameld.  

Een warm welkom is belangrijk. In het medewerkersonthaal kan je terecht voor een koffie en een 
versnapering.  

 

BEDANK-JEWEL 
Werk je mee tijdens het festival dan ontvang je per uur een credit. Dit heeft de waarde van een 
frisdrank of een pintje. 

Werk je meer dan 4 uur op één dag, ontvang je een foodvoucher. Hiermee kan je wat lekkers 
kopen op onze foodmarkt. 

Met de gewone credits kan je terecht in de bars en op de eigen foodstanden van Sfinks.  

Bij aanmelding van je shift ontvang je ook een t-shirt voor het festivalweekend.  

Werk je mee tijdens Sfinks Mundial (ééndagsfestival in mei) dan wordt je uitgenodigd op het 
bedankingsetentje in juni. 



Werk je mee tijdens Sfinks Mixed in juli, dan ontvang je nadien een uitnodiging voor het 
bedankingsetentje in augustus. 

 

Veiligheid 
Tijdens het festival ben je verzekerd, op voorwaarde dat je je correct aanmeldt bij het 
medewerkersonthaal.  
We adviseren om stevig schoeisel en aangepaste kledij te dragen 
Voorzie zonnecrème voor warme dagen, 
 
Meld elk ongeval aan de coördinator en vul een verzekeringsaangifte in (formulieren beschikbaar 
bij de organisatie). 

 
BEDANK-JEWEL 
Voor je inzet ontvang je credits. 
- opbouw: 1 credit per gepresteerd uur. Voor een dag opbouw die start om 09u00 en eindigt om 
17u00 ontvang je 7 credits 

- afbraak: 35 euro vrijwilligersvergoeding voor een dag van 09u00-17u00 

Heb je meegewerkt tijdens de opbouw maar zal je niet meewerken tijdens het festival? Dan kan 
je jezelf aanmelden in het medewerkersonthaal op één van de festivaldagen. Je ontvangt dan je 
credits en een t-shirt. 
 
Info voor Sfinks Mixed: Heb je vijf dagen of meer meegewerkt tijdens de opbouw voor Sfinks 
Mixed in juli dan ontvang je toegang voor jezelf in de Casa de amigos, onze backstagebar, voor 
het ganse Sfinks Mixed weekend in juli.  

 

FIETSENPARKING EN CAMPING 
Voor de medewerkers voorzien we een fietsenparking op het terrein voor het 
medewerkersonthaal.  
Een autoparking is er helaas niet. 

Tijdens Sfinks Mixed in juli is er een camping voorzien. Vrijwilligers die meerdere dagen 
meewerken in juli kunnen gratis op de camping overnachten (voorzie wel je eigen materiaal).  
De camping bevindt zich op 1,5 km van het festivalterrein in de Elfbunderweg 2530 in Boechout. 

Bij het onthaal toon je je bevestigingsbrief met shiften. De onthaalmedewerkers noteren je naam 
en wijzen je en plekje toe op de camping. 

 



Kernwaarden van Sfinks 
Bij Sfinks staan respect, samenwerking en duurzaamheid centraal. Als medewerker verwachten 
we dat je: 
- De veiligheidsvoorschriften naleeft 
- Geen alcohol drinken tijdens je shift 
- Respectvol omgaat met collega’s, bezoekers én materiaal 
- Grenzeloos gedrag (zoals pesterijen, alcoholmisbruik, ongepast gedrag) tolereren we niet. Merk 
je op dat je zelf of een andere vrijwilliger hiermee in aanraking komt?  
Spreek dan een persoon met een paas hesje aan waarop staat: ‘IS’T OK?’ 
Sfinks zet enorm in op grensoverschrijdend gedrag. Niet enkel voor de schermen maar ook 
daarachter. 
 
Kan je niet meteen een aanpspreekpunt vinden? Dan kan je terecht bij: 

- De infostand 
- Het medewerkersonthaal 
- Het Rode Kruis 

 
Samen maken we van Sfinks een warm, veilig en duurzaam festival. Tot snel! 

 

Voor algemene vragen kan je steeds terecht bij: medewerkers@sfinks.be 

 


